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Projekt ,,Uwierz w siebie!” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

REGULAMIN PROJEKTU

,Uwierz w siebie!” numer projektu: RPLU.11.01.01.00-06-052/20

Realizowanego w ramach dziatania 11.1. Aktywne wiaczenie, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Objasnienia skrétéow i uzywanych terminow:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

RPO WL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Uczestnik/czka projektu (UP/U)— osoba fizyczna niepetnosprawna powyzej 18 r. z. wykluczona (w tym
dotknieta ubdstwem) lub osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgca na
terenie wojewddztwa lubelskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),

Realizator Projektu (Beneficjent) — INSPIRES Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Partner projektu — Fundacja Aktywnosci Obywatelskiej

IP- Instytucja Posredniczagca — Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie petnigcy funkcje Instytuciji
Posredniczgcej w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020

PO PZ- Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa na lata 2014-2020

Dane osobowe UP — zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1;

Osoby bezrobotne — osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako poszukujgce
pracy, bezrobotne w urzedzie pracy oraz osoby bezrobotne poszukujgce pracy niepozostajgce w rejestrach
urzeddéw pracy;

Osoba bierna zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby bierne
zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Osoby z niepelnosprawnoscia (ON) — za osoby niepelnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne
° * w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
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zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2018 roku, poz. 1878), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

Osoby o niskich kwalifikacjach — tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie;

Osoby zamieszkujace obszary wiejskie — osoby przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zg. ze
stopniem urbanizacji (DEGURBA kat.3). Obszary stabo zaludnione to to obszary, na ktérych wiecej niz
50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

§1
Postanowienia ogdélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie ,Uwierz w siebie!” realizowanym
w ramach Osi Priorytetowej XI Wigczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest INSPIRES Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ul. Lubelska 36B, 21-100 Lubartéw wraz z Partnerem projektu, ktérym jest Fundacja Aktywnosci
Obywatelskiej, ul. Dolnha 3-go Maja 6/3, 20-079 Lublin.

3. Biuro projektu ,Uwierz w siebie!” miesci sie ul. Nateczowska 18a/26u, 20-701 Lublin, biuro jest
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

4. Projekt jest wspdéifinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetu panstwa. Jest realizowany na podstawie umowy podpisanej
z Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

5. Okres realizacji projektu: 01.09.2021 - 30.09.2022 r.

Zasieg projektu: wojewodztwo lubelskie.

§2
Zakres wsparcia

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatow uczestnikéw projektu — dla 100% Uczestnikow/czek
projektu- 5 h zegarowych wsparcia na osobe (wsparcie obligatoryjne);

2. Warsztaty kompetencji i umiejetnosci spotecznych — Kuznia Optymizmu — dla 100% Uczestnikéw/czek
projektu (wsparcie obligatoryjne):

a) Warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej — wsparcie grupowe, 6 h dydaktycznych wsparcia na
osobe

b) Warsztaty radzenia sobie ze stresem i sytuacjami konfliktowymi — wsparcie grupowe, 6 h
dydaktycznych wsparcia na osobe

c) Warsztaty indywidualne o tematyce wedtug potrzeb UP — 4 h zegarowe wsparcia na osobe
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3. Poradnictwo specjalistyczne:

a) poradnictwo socjalne indywidualne dla 100% Uczestnikow/czek proj. — 4h zegarowe wsparcia na
osobe

b) poradnictwo psychologiczne indywidualne dla 100% Uczestnikéw/czek proj. — 4h zegarowe wsparcia
na osobe

c) wsparcie specjalistyczne w zakresie aktywnosci zawodowej - indywidualne dla 100%
Uczestnikow/czek proj. — srednio 11 h/osobe.

4. Posrednictwo pracy — dla 100% Uczestnikéw/czek projektu - 5 h zegarowych wsparcia na osobe
(wsparcie obligatoryjne)

5. Szkolenia komputerowe — dla 100 % Uczestnikéw/czek projektu - 60 h dydaktycznych wsparcia na
osobe. Szkolenia zakonczone sg egzaminem zewnetrznym i w przypadku pozytywnego wyniku
zdobyciem kwalifikacji cyfrowych

6. Szkolenia zawodowe — dla 100 % Uczestnikow/czek projektu 112 h dydaktycznych wsparcia na osobe.
Szkolenia zakonczone sg egzaminem zewnetrznym i w przypadku pozytywnego wyniku zdobyciem
kwalifikacji zawodowych

7. Staze zawodowe— dla 80 % Uczestnikow/czek projektu (wsparcie fakultatywne, decyduje Sciezka
reintegraciji.

Realizator projektu zobowigzuje sie do zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego
niezbednego do realizacji w/w wsparcia oraz innych ustug bezposrednio z nimi zwigzanych.

§3
Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest bezposrednio do 84 niezatrudnionych oséb niepetnosprawnych (55 Kobiety/29
Mezczyzn) powyzej 18 r. z. wykluczonych (w tym dotknietych ubdstwem) lub zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych na terenie wojewoddztwa lubelskiego (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego), w tym:

- 70 % stanowig osoby bierne zawodowo
- 30 % stanowig osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko
bezrobocie, wobec ktorych zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce

i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym

- 90 % stanowig osoby z lekkim/umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
- 65 % stanowig kobiety

- minimum 60 % stanowig osoby o niskich kwalifikacjach

® * - minimum 55 % stanowig osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich
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§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie dla Uczestnikow i Uczestniczek

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie i
dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych do Realizatora projektu lub Partnera projektu.

2. W skfad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi:
a) Regulamin projektu

b) Formularz zgtoszeniowy (weryfikujgcy: status na rynku pracy, pte¢, miejsce zamieszkania, poziom
kwalifikacji, spetnianie przestanek okreslajgcych status osoby wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem
spotecznym lub ubdstwem)

c) Oswiadczenie, ze w przypadku udziatu w projekcie, bedzie dostarczat Realizatorowi/Partnerowi
dokumenty potwierdzajgce podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile Uczestnik/czka
podejmie prace.

d) zalgczniki do Formularza zgtoszeniowego wymienione w Formularzu i potwierdzajgce sytuacje
Uczestnika/czki

3. Kandydat przedstawia komisji rekrutacyjnej do wgladu dokument potwierdzajgcy ukonczenie edukacji na
danym poziomie wykazanym w Formularzu zgtoszeniowym

4. Dokumenty mozna zilozy¢ osobiscie, przez osobe trzecig w Biurze projektu lub przesyta¢ pocztg
tradycyjng na wskazany adres biura projektu.

Dokumenty aplikacyjne dostepne sa w siedzibie Biura Projektu — ul. Nateczowska 18a/26u, 20-701
Lublin oraz w siedzibie Partnera — ul. Dolna 3-go Maja 6/3 20-079 Lublin oraz w instytucjach takich
jak: OPS, PCPR, OWES itp. oraz na stronie internetowej projektu www.uws.inspires.pl

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i bedzie informowata o mozliwosci przystgpienia do projektu
zarbwno mezczyzn jak i kobiet, prowadzona bedzie w okresie 09.2021 r. - 02.2022 r. do zebrania

ostatniego/ej Uczestnika/czki projektu.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg: Koordynator projektu, Specjalista ds. realizacji projektu,
Koordynator ze strony Partnera.

3. Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ w dwéch etapach:

| etap: ocena formalna — spetnienie kryteribw dostepu - kompleksowo$é dokumentdéw rekrutacyjnych
i kwalifikowalno$¢é UP (zgodnie z opisem Uczestnikéw/czek projektu- §3 niniejszego regulaminu),

° ° Il etap: przyznanie punktéw za spetnienie kryteriow premiujgcych:

—inspires
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a) pte¢ - Kobiety - 2 pkt.,

b) osoby zamieszkujgce obszary wiejskie — 3 pkt,

c) osoby bierne zawodowo, osoby o niskich kwalifikacjach — 2 pkt,

d) osoby/rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa na lata 2014-2020 — 5
pkt.,

e) osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spofecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej iz 1 z przestanek, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spofecznej;— 5 pkt.,

f) osobg o znacznym/ umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osobg z niepetnosprawnoscia
sprzezong, osobg z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobg z niepetnosprawnosciag intelektualng,
osobg z catosciowymi zaburzeniami rozwoju — 5 pkt,

g) osoby/rodziny z obszaru objetego programem rewitalizacji — 5 pkt.

4. 84 osoby (55 Kobiety/29 Mezczyzn) z najwiekszg liczbg punktéw z Il etapu trafi na liste podstawowg
(listy tworzone oddzielnie dla kazdej grupy szkoleniowej, z podziatem na pte¢, tacznie 7 grup $rednio 12
osobowych), pozostate osoby trafig na liste rezerwowg (listy tworzone oddzielnie dla kazde grupy
szkoleniowej, z podziatem na ptec¢), z ktorej Uczestnicy bedg mogli wzigé udziat w projekcie w momencie
rezygnacji Uczestnika z listy podstawowej, z udziatu w projekcie. W przypadku réwnolegtej punktacji -
decyduja kolejno kryteria premiujgce.

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z projektu do projektu przystepuje pierwsza osoba z danej listy
rezerwowej.

6. Realizator/Partner informuje osobiscie osoby z listy podstawowej o zakwalifikowaniu sie do projektu.

7. Po zakwalifikowaniu do projektu, kazdy z Uczestnikédw zobowigzany jest do podpisania Oswiadczenia
dotyczacego zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§6
Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezpfatny.

2. Ustugi $wiadczone bedg na terenie wojewddztwa Ilubelskiego, w razie potrzeby w
salach/pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb ON; w godzinach, dniach i z czestotliwoscig
dostosowanej do grupy docelowe;j.

3. Zajecia grupowe realizowane od poniedziatku do pigtku maksymalnie 5 dni tygodniowo, 8h/dziennie, w
uzasadnionych przypadkach w soboty, maksymalnie 8h/dziennie. W przypadku realizacji zaje¢
indywidualnych — maksymalnie/3h dziennie.

4. Podczas zaje¢ UP otrzymujg: materialy szkoleniowe, dydaktyczne, stypendium szkoleniowe, stazowe,
obiad - w razie potrzeby dostosowany do diety ON (podczas zaje¢ grupowych trwajgcych wiecej niz 6h

dydaktycznych/dziennie), zwrot kosztéw dojazdu/ustugi transportowe;.

5. Zajecia grupowe odbywac¢ sie bedg w grupach s$rednio 12-osobowych. W szczegdlnych sytuacjach
liczba os6b w grupie moze ulec zmianie.
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6. Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia komputerowego/zawodowego jest zebranie minimum
10-osobowej grupy.

7. Kazde szkolenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji zawodowych zweryfikowanych przez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji oraz musi by¢
potwierdzone rozpoznawalnym i uznawanym w danym s$rodowisku, sektorze lub branzy dokumencie.
Dokumenty UP otrzymujg w przypadku podejscia do egzaminu zewnetrznego i pozytywnego jego zdania.

8. Uczestnikom przystugujg zwroty kosztéw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia. dla 50%
uczestnikdw projektu. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym. Zwroty kosztéw dojazdu przystugujg UP
wylgcznie za udziat w zajeciach grupowych i indywidualnych. Uczestnik otrzymuje wéwczas zwrot kosztow
dojazdu za udokumentowany przejazd w obie strony od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajec.
Refundacja kosztéw dojazdu jest mozliwa na podstawie biletéw z jednego dnia szkolenia lub innej formy
udzielonego wsparcia (udokumentowanie przejazdu w obie strony z godzin odpowiadajgcych godzinom
wsparcia) lub z zaswiadczeniem przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz listy obecnosci.

W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym) refundacja wydatkéw
zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na trasie od miejsca
zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego
oswiadczenia, w ktdrym powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub uzytkowanego;
zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie.

W sytuaciji, jezeli UP nie moze przyjezdzaé na szkolenie publicznym srodkiem transportu ani samochodem
(np. nie ma prawa jazdy) moze byé dowozony przez osobe trzecig. Do w/w dokumentdéw niezbednych do
rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy sporzadzi¢ oswiadczenie o zgodzie na dowozenie
przez osobe trzecia.

9. UP zaje¢ grupowych ma prawo do max. 20% nieobecnosci w trakcie zaje¢ grupowych. W przypadku
nieobecnosci uczestnik/czka zobowigzuje sie do odrobienia opuszczonych zaje¢ z inng grupg - jesli to
mozliwe i wylgcznie za zgoda Realizatora/Partnera. Obowigzkowe 80% obecno$ci na zajeciach jest
warunkiem niezbednym do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

10. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i/lub dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

11. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu rozpoczecia
zwolnienia;

b) innych- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

12. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzaé sie z mozliwoscig
niedopuszczenia do egzaminu zewnetrznego i brakiem mozliwosci otrzymania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynatorka
projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby lub o dopuszczeniu do egzaminu
zewnetrznego na podstawie dobrych wynikéw uzyskanych przez uczestnika/czke w trakcie szkolenia, opinii
0séb prowadzgcych szkolenie oraz uzupetnionych nieobecnosci indywidualnie lub z inng grupg

szkoleniowa.
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13. Niedostosowanie sie przez UP do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie zwigzanych z
obecnoscig na zajeciach moze skutkowacé skresleniem z listy uczestnikow/czek.

14. W przypadku nieobecnosci uczestnika/czki na zajeciach, jest on/ona zobowigzany/a do powiadomienia
Realizatora/Partner projektu, na dzien przed planowang nieobecnoscig na zajeciach. W przypadku braku
takiego powiadomienia Realizator/Partner ma prawo domagaé sie zwrotu kosztow wyzywienia w/w
Uczestnika/czki za dzien jego nieobecnosci na zajeciach.

15. W przypadku wystgpienia obostrzeh zwigzanych z sytuacjg epidemiczng Realizator/Partner zastrzega
sobie mozliwos¢ realizacji wsparcia przewidzianego w projekcie w trybie zdalnym lub innym zgodnym
Z obowigzujgcymi przepisami.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci lub innym
dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu/Partnera. Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie
podstawg do wydania wyzywienia/zwrotu kosztéw dojazdu.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuaciji
zawodowej (np. zmiana stanowiska pracy, zmiana miejsca zatrudnienia).

§8

Obowiazki Uczestnikéw/czek
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:
a) Przestrzegania Regulaminu projektu;
b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
c) Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami kadry merytorycznej;
d) Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego;
e) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych;
f) Potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych, certyfikatéw i wyzywienia;
g) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi;
h) Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu;

i) Zachowania zgodnie z zasadami wspoizycia spotecznego, zgodnego z ogélnymi normami moralnymi
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i etycznymi w stosunku do kadry merytorycznej w tym m.in. treneréw, doradcéw oraz oséb realizujgcych
projekt, a takze innych uczestnikow/czek projektu;

j) Zachowania obowigzujgcych obostrzen zwigzanych z aktualng sytuacjg epidemiczng;

k) Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w cato$ci i fragmentach w materiatach publikowanych w ramach
projektu oraz na stronach Realizatora projektu/Partnera projektu, stronie projektu zgodnie z ustawg z dnia

4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pézn. zm).

k) Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie tygodniowym dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia przez Uczestnika projektu oraz wszelkich innych dokumentéw niezbednych do pomiaru
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;.

2. UP os$wiadcza, ze przyjgt do wiadomosci iz projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz z Budzetu Panstwa w ramach Osi Priorytetowej XI Wigczenie spoteczne,

Dziatanie 11.1 Aktywne wigcznie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020.

§9
Obowiazki Realizatora/Partnera projektu
1. Realizator/Partner projektu zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia odpowiedniego zaplecza lokalowego i technicznego niezbednego do przeprowadzenia
wsparcia, zorganizowania i przeprowadzenia egzamindw koricowych na zakonczenie szkolen;

b) zapewnienia materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych, wyzywienia, zwrotu kosztéw dojazdu;
¢) zapewnienia wykwalifikowanej kadry merytorycznej ;

d) Monitoring i sprawozdawczo$¢ bedg prowadzone zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi projektow
wspoifinansowanych z EFS. W projekcie przeprowadzony zostanie monitoring UP.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi/Partnerowi projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.
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3. Realizator/Partner zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikow projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie UP jest zobowigzany zwrécié¢ otrzymane
materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy oso6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§11
Postanowienia koncowe

1. W ramach projektu Realizator/Partner nie pokrywa zadnych kosztéw niezwigzanych z uczestnictwem
W hiniejszym projekcie.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora/Partnera projektu.
3. Realizator/Partner projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwtocznie UP, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

4. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Realizatora.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
Niniejsza aktualizacja wchodzi w zycie z dniem 7 pazdziernika 2021 r.

6. Regulamin sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

........................................ Realizator/Partner projektu
Miejscowos¢, data i podpis Uczestnika/czki

—inspires.
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